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2 Altenpflege als Beruf

Vorbemerkungen

Im Lernbereich Altenpflege als Beruf reflektieren die Schilerinnen und Schuler berufliches Han-
deln. Sie erarbeiten einen eigenen Standpunkt zu ihrem Beruf und stellen sich der Problematik von
Néhe und Distanz, von Abhangigkeit und Dauerbelastungen.

Uber die handlungsorientierte Themenbearbeitung die das in der Theorie gelernte Wissen vertieft,
stellen die Schulerinnen und Schuler konkrete Beziige zu ihrer altenpflegerischen Arbeit her und
vollziehen die Bedeutung des Lernbereichs fir ihre Tatigkeit nach.

Der Mensch wird in seiner Einmaligkeit in der Gesamtheit angenommen. Die Altenpflegerin und
der Altenpfleger begegnen dem alten Menschen mit Respekt und unter Wahrung der Wirde.
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Altenpflege als Beruf 3

Lehrplantbersicht

Schuljahr Lernfeldeinheiten Zeitricht- Gesamt-  Seite
wert stunden
1 4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln | 15 5
4.2 Lernen lernen | 15 30 5
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur méglichen Vertiefung 10
2 4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln I 30 7
4.2 Lernen lernen Il 30 60 8
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur méglichen Vertiefung 20
3 4.3 Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen 30 9
umgehen
4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und férdern 30 60 10
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur mdglichen Vertiefung 20
200
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4 Altenpflege als Beruf

Berufsfachschule fiir Altenpflege Schulversuch 41-6622.43/125 vom 17.08.2009
LS-FB 4 24.09.09/Gi BFS-Altenpflege_Altenpflege-als-Beruf_09_3721 04.doc



Altenpflege als Beruf 5

Schuljahr 1 Zeitrichtwert
4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln | 15

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre berufliche Rolle und das eigene Handeln in ver-
schiedenen Arbeits- und Beziehungssituationen, um ihre berufliche Identitat zu entwickeln. Sie
kennen die wesentlichen Elemente der Teamentwicklung, der Kommunikation im Team und wen-
den diese konstruktiv an.

Berufliche Rolle und eigenes Handeln Anforderungsprofil
— Berufswahl und Motivation zum Beruf Berufsideale und Berufswirklichkeit
— Rollenerwartungen/Rollenverhalten Z. B. Werte und Normen, Teamfahigkeit,

Motivation, Flexibilitat, Belastbarkeit,
Frustrationstoleranz
— Rollenidentifikation, Rollendistanz

— Rollenkonflikte Intra- und Interrollenkonflikte

Teamarbeit Teamdefinition, Teamfahigkeit, Team-
entwicklung, Konflikte im Team

— Kommunikation im Team Vgl. Lf. 4.3 (3. Schuljahr)

— Gruppenprozesse Gruppenphasen, formelle und informelle
Strukturen, Gruppendynamik, Gruppen-
padagogik

4.2 Lernen lernen | 15

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihr eigenes Lernverhalten und organisieren ihren Lern-
prozess selbstandig. Dabei bericksichtigen sie die Grundlagen der Lern- und Arbeitsmethodik
sowie des Zeitmanagements.

Psychologische Aspekte des Lernens Lernen als Entwicklungsmdglichkeit, Lern- und
Leistungsmotivation, Lerntypen

Lernférdernde Bedingungen Z. B. Arbeitsplatzgestaltung
Lerntechniken und Arbeitsmethodik Z. B. Lernaktivitat, Lernkanéale, Gedachtnis-,

Lese-, Schreib- und Konzentrationstechniken
Vgl. Lehrplan Deutsch

Zeitmanagement Zeit- und Arbeitsplane, Leistungskurve,
Biorhythmus
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Altenpflege als Beruf 7

Schuljahr 2 Zeitrichtwert
4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln Il 30

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die historische Entwicklung und aktuelle Situation der
Pflege. Sie sind Uber die Inhalte der Ausbildungs- und Prifungsordnung informiert und wissen um
die Mdoglichkeiten der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Sie setzen sich mit berufsethischen
Herausforderungen sozialpflegerischen Handelns auseinander und besprechen im Team mdgliche
LOsungsansatze.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber berufspolitische Entwicklungen. Sie wissen
um die Bedeutung politischer Mitbestimmung und beschreiben Méglichkeiten der Einflussnahme
auf Entscheidungsprozesse. Sie bewerten das Image der Pflege in der Gesellschaft und zeigen
Verbesserungsmaglichkeiten auf. Sie reflektieren die besonderen Erfordernisse der Zusammenar-

beit im multiprofessionellen Team und entwickeln Kooperationsformen.

Professionalisierung in der Altenpflege
— Geschichte der Pflege

— Ausbildungs- und Prifungsordnungen
— Fort- und Weiterbildung

— Akademisierung

Ethische Herausforderungen in der
Pflege

Wertorientierte berufliche Beziehungs-

gestaltung

Repréasentation und Image der Pflege in
der Gesellschaft

Berufspolitische Aspekte in der Pflege
Berufsverbande und —organisationen

Zusammenarbeit mit anderen Berufs-
gruppen

Z. B.Theodor Fliedner, Agnes Karl, Vincent
von Paul, Florence Nightingale
AItPfIG, KrPfG

Z. B. Ekel, Aggression, Gewalt, Intimitat,
Freiheitsbeschrankung vgl. Lf. 4.3 (3.Schul-
jahr)

Gesellschaftliche Einschatzung und Wabhr-
nehmung des Altenpflegeberufs, Vergleich mit
anderen Pflegeberufen, Status, Offentlichkeits-
arbeit

Pflegerat und Pflegekammer

Multiprofessionelles Team, z. B. Pflege -
Sozialdienst — Therapeutische Dienste
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8 Altenpflege als Beruf

4.2 Lernen lernen Il 30

Die Schilerinnen und Schuler sind in der Lage Einstellungen und Verhaltensweisen mittels lern-
theoretischer Ansétze zu erklaren. Sie wissen um den Vorgang der Informationsspeicherung und
Verarbeitung. Sie erfassen dabei die Veranderung der intellektuellen Leistungsfahigkeit, der Lern-
fahigkeit beim alten Menschen. Die gewonnenen Erkenntnisse wenden sie in der Arbeit mit alten
Menschen fachkompetent an.

Verhaltenssteuernde Lernprinzipien Z. B. Verstarkungslernen, Modelllernen,
Signallernen, erlernte Hilflosigkeit

Verhaltensmodifikation versus Verhaltens- Z. B. Milgram-Experiment

manipulation

Intelligenz und Gedachtnisfunktionen Kristallisierte und flussige Intelligenz,
Informationsspeicherung und Informationsver-
arbeitung

Bedingungen des Lernens im Alter Lernvoraussetzungen, Lernmotivation, Lern-

fordernde und lernhemmende Bedingungen

Bedeutung fur die Bildungsarbeit mit alten Methodisch-didaktische Mal3Bhahmen
Menschen
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Altenpflege als Beruf 9

Schuljahr 3 Zeitrichtwert
4.3 Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen 30

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren berufliche Situationen in denen sie besonderen Konflik-
ten und Belastungen ausgesetzt sind. Sie analysieren die Auswirkungen der Konflikt- und Prob-
lemlagen sowohl im Hinblick auf die Klienten als auch im Hinblick auf die eigene Situation. Sie
setzen Losungsstrategien gezielt ein. Die Schilerinnen und Schiiler erkennen Anzeichen von Ge-
walt in der Pflege, erfassen deren Ursachen und wenden angemessene Maflinahmen zur Abwen-
dung und Vorbeugung an.

Personliche Spannungsfelder

— Helfersyndrom Z. B. nach Schmidbauer

— Néahe-Distanz-Problematik

— Burn-out-Syndrom Phasenmodell, Verlauf

Spannungen in der Pflegebeziehung Z. B. Macht und Ohnmacht, Scham und Ekel,
Angst und Abwehr, Aggression, sexuelle
Belastigung

Konfliktsituationen am Arbeitsplatz Z. B. interkulturelle Konflikte, Mobbing, Kluft

zwischen Theorie und Praxis, zwischen
Altbewahrtem und Neuem

Bewaltigungsformen Z. B. kollegiale Fiirsorge, psychische Abwehr-
mechanismen, konstruktives Selbstgesprach,
Humor in der Pflege

Krisen- und Konfliktmanagement Konfliktanalyse, Losungsstrategien, z. B.
niederlagelose Methode, TZI, NLP, Mediation,
gewaltfreie Kommunikation

Gewalt in der Pflege Formen der Gewalt, Gewaltursachen, Hilfen
gegen Gewaltanwendung, praventive
Malnahmen
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Altenpflege als Beruf

4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und fordern 30

Die Schilerinnen und Schiler wissen um Belastungen im Pflegeberuf und deren Auswirkungen
auf das personliche Erleben, Verhalten sowie das berufliche Handeln. Sie wenden Methoden zur
Stressbewaltigung an, dabei nutzen sie betriebliche MaRnahmen zum Arbeitsschutz und zur Ge-

sundheitsférderung.
Belastungen am Arbeitsplatz
Stresssituationen

— Stressfaktoren
— Reaktion auf Stress

Stressbewaltigung
— personliche Gesundheitsférderung

— betriebliche Gesundheitsforderung

Kollegiale Beratung
Supervision

Arbeitsschutz und MaRnhahmen der
Unfallverhiitung

Psychische, physische, soziale und strukturelle
Belastungsfaktoren

innere und aufRere Stressoren
Stresssymptome, vollstandige und
unvollstédndige Stressreaktion, Stressmodelle,
z. B. Lazarus

Lebensfiihrung, Eigenreflexion, Selbst-
management, Entspannungsmethoden
Gesundheitsprogramme, Fort-und Weiter-
bildung,

Ergonomie am Arbeitsplatz z. B. rticken-
schonendes Arbeiten, Bestimmungen der
Unfallversicherung
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